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§ 45
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kaupungin hallintosäännön mukaan kokouskutsu ja esityslista on lähetettävä 
vähintään 6 päivää ennen kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille,​ joilla on 
kokouksessa läsnäolo-​ ja puheoikeus. Samassa ajassa kokouksesta tiedotetaan 
kaupungin verkkosivuilla,​ julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ja valtuuston 
päätöksen mukaisesti Laitilan Sanomissa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen,​ kun vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista on läsnä.

Kaupunginvaltuuston esityslista on lähetetty valtuutetuille ja kaupunginjohtajalle 
1.6.2021.

Kokouskutsu on laitettu kaupungin verkkosivuille ja ilmoitustaululle 1.6.2021 ja 
julkaistu Laitilan Sanomissa 4.6.2021.

Ehdotus

Suoritetun läsnäolijoiden toteamisen jälkeen kokous todetaan laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 46
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Kaupunginvaltuuston työjärjestyksen 34 §:n mukaan valtuuston pöytäkirjan 
tarkastavat kaksi kullakin kerralla tehtävään valittua valtuutettua.

Ehdotus

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaupunginvaltuuston jäsenet Nina 
Arokoivu ja Marko Elo.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.



 Laitila Pöytäkirja 4/2021 7 ( )49
Kaupunginvaltuusto 07.06.2021

 

Kaupunginvaltuusto, § 40,03.05.2021
Kaupunginhallitus, § 183,17.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 47, 07.06.2021

§ 47
Tasapainon puolesta -​ IPU:n valtuustoryhmän valtuustoaloite kuntalaisten 
vaikuttamismahdollisuuksien parantamiseksi

LAIDno-2021-475

Kaupunginvaltuusto, 03.05.2021, § 40

Kaupunginvaltuutettu Janne Kuusisto esitti Tasapainon puolesta -​ IPU:n 
valtuustoryhmän kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia päätöksentekoon pitää lisätä nykyisestä.

Tulee luoda kuntalaisille kanava jossa he voivat tuoda ilmi näkemyksiään sekä 
mielipiteitään kulloinkin päätöksenteekoon tulevista asioista.

Helpointa tämä olisi kaupungin verkkosivuilla,​ jonne esimerkiksi valtuuston 
esityslistan yhteyteen avattaisiin kommentointimahdollisuus.

Samalla tulisi luoda myös mahdollisuus kommentoimatta äänestää siitä onko henkilö 
kussakin kohdassa esitetyn päätösehdotuksen kannalla,​ vai sitä vastaan.

Tämä kuntalaisten kanta tulisi tuoda tietoon valtuutetuille ennen kyseisen kohdan 
käsittelyä valtuustossa.

Tällätavoin ottaisimme merkittävän edistysaskeleen kohti todellista demokratiaa,​ 
jossa kuntalaiset otettaisiin nykyistä paremmin osaksi päätöksentekoa,​ ja samalla 
lisäisimme kuntalaisten kiinnostusta asioidemme hoitamiseen.

Kuntaliitosten,​ palvelukokonaisuuksien myymisen tai vastaavan kokoluokan päätöksiä 
valmistellessa tulisi myös järjestää neuvoa antava kuntalaisäänestys.

Näin Laitila olisi esimerkki muille siitä,​ miten otamme jokaisen kuntalaisemme 
mielipiteen huomioon."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 17.05.2021, § 183

-​
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Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on hallintojohtajalla. 

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 47

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginvaltuusto, § 41,03.05.2021
Kaupunginhallitus, § 184,17.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 48, 07.06.2021

§ 48
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite vapaa-​ajanasunnon muuttamisesta 
vakinaiseksi asunnoksi

LAIDno-2021-476

Kaupunginvaltuusto, 03.05.2021, § 41

Kaupunginvaltuutettu Ketoniemi esitti Keskustan valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Laitilassa on merkittävä määrä vapaa-​ajanasuntoa ja näistä monia on kuluneena 
korona-​aikana käytetty selvästi aiempaa enemmän. Etätyöt ovat tätä kehitystä 
vauhdittaneet ja myös asumisturvallisuus ja -​viihtyvyys ovat nousseet aiempaa 
merkittävämmiksi arvoiksi kansalaisten keskuudessa. Nykyaikainen vapaa-​ajan asunto 
voikin soveltua varsin hyvin ympärivuotiseen asumiseen niin lämmöneristyksen,​ 
jätevesijärjestelmien kuin vaikkapa talvikelpoisen tieyhteyden puolesta.

Vapaa-​ajanasuntojen käyttöasteen kasvu on monissa kunnissa herättänyt pohtimaan 
mahdollisuuksia edesauttaa vapaa-​ajan asuntojen muutosta pysyviksi asunnoiksi ja 
saada sitä kautta kuntaan myös uusia,​ vakinaisia asukkaita – ja kunnallisveron 
maksajia. Tässä muutoksessa vapaa-​ajan asukkaiden ja kunnan etujen voi hyvinkin 
nähdä olevan yhteneväiset.

Nykylainsäädännön mukaan päätösvalta asiassa on pitkälti kunnilla. Nykyisin 
voimassa olevalla käytännöllä muutoskustannukset nousevat monissa tapauksissa 
kohtuuttomiksi. Ehdotammekin valtuustoaloitteenamme,​ että Laitilassa ryhdytään 
selvittämään,​ millä reunaehdoilla vapaa-​ajanasuntojen muuttamista vakinaisiksi 
asunnoiksi voidaan edistää. Tätä kautta meillä on mahdollisuus osaltaan vaikuttaa 
kaupungin asukasluvun myönteiseen kehitykseen,​ sekä hyödyntää vapaa-​
ajanasuntokantaa nykyistä paremmin myös vakinaisen asumisen tarpeisiin."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 17.05.2021, § 184

-​
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Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on teknisellä johtajalla. 

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 48

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Tekninen johtaja
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Kaupunginvaltuusto, § 42,03.05.2021
Kaupunginhallitus, § 185,17.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 49, 07.06.2021

§ 49
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloite päätösten vammaisvaikutusten 
arvioinnin käyttöönottamisesta

LAIDno-2021-477

Kaupunginvaltuusto, 03.05.2021, § 42

Kaupunginvaltuutettu Pertti Pokki esitti Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän 
kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Suomi on ratifioinut jo vuonna 2016 YK:n vammaisten henkilöiden oikeuksia 
koskevan yleissopimuksen,​ jonka tarkoituksena on taata vammaisille henkilöille 
täysimääräisesti ja yhdenvertaisesti kaikki ihmisoikeudet ja perusvapaudet sekä 
edistää vammaisten henkilöiden ihmisarvon kunnioittamista. 

Sopimus velvoittaa myös huomioimaan vammaisten henkilöiden erityistarpeet ja 
takaamaan vammaisille samat yhteiskunnallisen osallistumisen mahdollisuudet kuin 
kaikille muillekin. Lisäksi se korostaa yleisen asennemuutoksen tärkeyttä,​ 
stereotypioiden ja ennakkoluulojen poistamisen merkitystä ja yleistä tietoisuuden 
lisäämistä vammaisten aseman edistämiseksi ja ihmisoikeuksien toteutumiseksi.

Vammaiset ovat maailman suurin syrjityin ihmisryhmä. Vammaisten ihmisten 
yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet ja palveluiden saaminen eivät ole vielä 
täysin toteutuneet Suomessakaan. Hyvin usein vammaisiin kohdistuu ennakkoluuloja,​ 
syrjintää,​ poissulkemista ja jopa väkivaltaa. Vammaisilta saatetaan evätä oikeus 
koulutukseen,​ terveydenhuoltoon ja yhteiskunnalliseen osallistumiseen ainoastaan 
heidän vammansa perusteella.

Vammaispalveluissa ei ole kyse pelkästään sosiaali-​ ja terveystoimessa myönnettävistä 
palveluista tai ylimääräisestä lisäpalvelusta,​ vaan lailla turvatusta oikeudesta 
yhdenvertaiseen osallistumiseen yhteiskunnassa. Tästä syystä kaikessa päätösten 
valmistelussa tulee huomioida myös niiden vaikutukset vammaisten ihmisten 
elämään.  

Myös Laitilan kaupungin tulee kantaa oma vastuunsa vammaisten oikeuksien 
toteutumisesta ja näin ollen päätösten valmistelutyössä tulee ottaa entistä 
vahvemmin huomioon vaikutukset vammaisiin ja tätä kautta lisätä vammaisten 
henkilöiden yhdenvertaisuutta ja itsenäisyyttä sekä parantaa heidän 
mahdollisuuksiaan osallistua yhteiskunnan eri toimintoihin täysimääräisesti. 

Edellä olevan perusteella Laitilan SDP:n valtuustoryhmä esittää,​ että Laitilassa tulee 
ottaa käyttöön päätösten vammaisvaikutusten arviointi,​ jotta päätösten vaikutukset 
vammaisten ihmisten elämään ja oikeuksien toteutumiseen voidaan ottaa 
läpileikkaavasti huomioon kaikilla politiikan osa-​alueilla."
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Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 17.05.2021, § 185

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sosiaali-​ ja terveysjohtajalla. 

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 49

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät valtuutetut Pokki ja Aho.

Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Sosiaali-​ ja terveysjohtaja
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Kaupunginvaltuusto, § 43,03.05.2021
Kaupunginhallitus, § 186,17.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 50, 07.06.2021

§ 50
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite perusterveydenhuollon 
mielenterveyspalvelujen terapiatakuun käyttöönottamisesta

LAIDno-2021-478

Kaupunginvaltuusto, 03.05.2021, § 43

Kaupunginvaltuutettu Heikki Peltola esitti Kokoomuksen valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Joka toinen suomalainen kokee jossakin vaiheesa elämäänsä mielenterveyden 
häiriön,​ mutta vain puolet mielenterveyden häiriötä sairastavista saa tarvitsemaansa 
hoitoa.

Ehdotammekin,​ että perusterveydenhuoltoon sisältyvien mielenterveyspalvelujen 
 takaa kaikille nopean pääsyn hoidolliseen psykoterapiaan tai muuhun terapiatakuu

psykososiaaliseen hoitoon ensimmäisen terveyskeskuskäynnin jälkeen.

Terapiatakuuseen kuuluvat vaikuttavaksi todetut psykoterapiat ja muut 
psykososiaaliset hoito-​ ja kuntoutusmenetelmät. Nämä menetelmät kuuluvat 
mielenterveys-​ ja päihdehäiriöissä terveydenhuollon julkisesti rahoitettuun 
palveluvalikoimaan. Niitä tulee olla tarjolla osana eriasteisten häiriöiden tavoitteellista 
ja tarkoituksenmukaista hoitoa ja kuntoutusta.

Tarkoituksena on,​ että tällä terapiatakuulla taattaisiin varhainen hoito jo 
perusterveydenhuollossa. Hoidon tarve pitää arvioida heti apua haettaessa. Samalla 
hoito tulisi aloittaa mitä pikimmiten.

Oikea-​aikaisen avun myötä mielenterveyden oireiden ja häiriöiden syveneminen 
vähenisi. Painopiste siirtyisi pitkistä,​ hitaasti saatavista psykoterapioista nopeisiin 
psykososiaalisiin hoitoihin,​ joita riittäisi useammalle.

Sijoitus mielenterveyteen maksaa tutkimusten mukaan itsensä takaisin 
moninkertaisesti,​ jopa 10-​kertaisesti,​ koska sairausetuuksien käyttö vähenee,​ 
työnantajien sairauspoissaolokustannukset ja muut työelämäkustannukset vähenevät. 
Matalan kynnyksen mielenterveyspalvelut ovat paljon kustannustehokkaampia kuin 
erikoissairaanhoitoon perustuvat kustannukset.

Tästä samasta asiasta on tehty myös Suomen eduskunnalle kansalaisaloite,​ joka 
jostain syystä ei ole edennyt.

Me allekirjoittaneet Kokoomuksen valtuutetut esitämme,​ että Laitilan kaupunki ottaa 
käyttöön esitetyn terapiatakuun ja Laitila omalta osaltaan nopeuttaa ja helpottaa 
pääsyä mielenterveysapuun."

 



 Laitila Pöytäkirja 4/2021 14 ( )49
Kaupunginvaltuusto 07.06.2021

 

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 17.05.2021, § 186

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sosiaali-​ ja terveysjohtajalla. 

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 50

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käytti valtuutettu Aho.

Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Sosiaali-​ ja terveysjohtaja
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Kaupunginvaltuusto, § 44,03.05.2021
Kaupunginhallitus, § 187,17.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 51, 07.06.2021

§ 51
Keskustan valtuustoryhmän valtuustoaloite synnytyskulujen lisäksi maksettavasta 
vauvarahasta

LAIDno-2021-479

Kaupunginvaltuusto, 03.05.2021, § 44

Kaupunginvaltuutettu Tanja Raisto-​Elo esitti Keskustan valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Laitilan asukasluku on ollut laskussa jo jonkin aikaa. Viimeisten kahden vuoden 
aikana tilinpäätösten mukaan asukaslukumme on laskenut 175. Samanaikaisesti 
syntyvyys Laitilassa,​ ja koko maassa,​ on ollut huolestuttavalla tasolla. Vuonna 2020 
Laitilaan syntyi 69 lasta. Syntyneiden lasten määrä on huolestuttavan pieni,​ ja ennuste 
tällä vuodelle ei ole viimevuotisesta juurikaan muuksi muuttumassa. Olemme kaikki 
asiasta yhtä lailla samaa mieltä,​ tarvitaan konkreettisia toimenpiteitä,​ ei vaan 
keskustelua asiasta huolestuneesti.

Keskustan valtuustoryhmä Tapio Kylä-​Heikon johdolla teki vuonna 2019 
valtuustoaloitteen maksuttomasta synnyttämisestä. Sosiaali-​ ja terveysvaliokunnan 
valmisteleman vastineen mukaan tämä otettaneen käyttöön vuonna 2022. Tämä on 
hyvä päätös ja lisää positiivista pöhinää. Tämän lisäksi pitäisi kehittää pysyvyyttä ja 
sitoutuneisuutta kotikuntaamme kohtaan. Kunnissa on alettu ottaa käyttöön niin 
sanottu vauvaraha. Kustavissa vauvaraha on ollut jo käytössä,​ mutta kunnanhallitus 
päätti nostaa vauvarahan summaa 500 eurosta 1000 euroon. Uudessakaupungissa 
tehtiin valtuustoaloite vauvarahan käyttöönotosta.

Valtuustoaloite

Esitämme,​ että Laitilan kaupunki alkaa maksamaan synnytyskulujen lisäksi 
vauvarahaa Laitilassa kirjoilla oleville perheille lapsen syntyessä. Vauvarahaa 
maksetaan lapsen synnyttyä 300 euroa ja lapsen täytettyä kolme vuotta 200 euroa. 
Vauvarahan hakemiseksi tulisi tehdä erillinen lomake. Kaikkiaan kustannuksia tulisi 
500 euroa lasta kohden ja tämän lisäksi jo aiemmin päätetty synnytyskulut 49,​50 euroa
/vrk.

Laitilan kaupunki tavoittelee asukasluvun kasvua,​ ja katsommekin,​ että tavoitteen 
saavuttamiseksi lapsiperheitä ja vanhemmuutta on tuettava kaikin tavoin. Näin ollen 
vauvaraha olisi laitilalaisille perheille uusi tukimuoto,​ joka mahdollisesti lisäisi yhdessä 
maksuttoman synnyttämisen kanssa muuttamaan paikkakunnalle. Vauvarahan 
maksamisen jaksottaminen sitouttaisi perheitä asumaan pidempään Laitilassa kuin 
kertaluonteinen vauvaraha. Vauvarahan käyttöönotto tulisi ottaa huomioon 
laadittaessa vuodelle 2022 talousarviota."

Ehdotus
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-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 17.05.2021, § 187

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sosiaali-​ ja terveysjohtajalla. 

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 51

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Sosiaali-​ ja terveysjohtaja
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Kaupunginhallitus, § 205,31.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 52, 07.06.2021

§ 52
Henkilöstön työhyvinvoinnin huomioiminen koronaepidemian aikana

LAIDno-2021-528

Kaupunginhallitus, 31.05.2021, § 205

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Kaupungin koko henkilöstö on maaliskuusta 2020 lähtien työskennellyt 
poikkeuksellisissa työoloissa koronapandemiasta johtuen. Vuoden mittaan on tehty 
työtä suuren paineen alla,​ jouduttu joustamaan ja sopeutumaan erilaisiin 
työjärjestelyihin,​ lisätehtäviin ja muuttuviin tilanteisiin samalla,​ kun huoli omasta ja 
muiden terveydestä on painanut mieltä. Poikkeuksellisissa työoloissa 
työskenteleminen on ollut haasteellista,​ mutta tilanteessa on selvitty erinomaisesti.

Laitilan kaupunki on neuvotellut henkilöstön huomioimisesta Jukon ja OAJ:n asiaa 
koskevien pyyntöjen mukaisesti. Koska työnantaja kohtelee henkilöstöä 
yhdenvertaisesti ja noudattaa omassa toiminnassaan yhteisiä toimintatapoja,​ 
neuvotteluun on kutsuttu mukaan kaikki ammattijärjestöt. Neuvotteluissa on 
yhteisymmärryksessä päädytty ehdottamaan,​ että Laitilan kaupunki antaa 
henkilöstölleen kiitoksena hyvästä työstä koronapandemian aikana sekä edelleen 
työhyvinvointia edistääkseen liikunta-​ ja kulttuurietuja 100 euron arvosta /henkilö. 
Liikunta-​ ja kulttuuriedun kautta tuetaan henkilöstön jaksamista ja virkistymistä. 
Virkistysedun käyttö hyödyntää myös alueen paikallisia yrityksiä. Liikunta-​ ja 
kulttuurietujen käytettävyys on monipuolinen,​ sillä Smartum-​edun hyväksyvien 
palvelutuottajien verkosto on laaja. Palkitsemisen kustannusarvio on 30 000 -​ 65 000 € 
riippuen henkilöstön aktiivisuudesta käyttää etua. Kustannukseen ei ole varauduttu 
kuluvan vuoden talousarviossa.

Etu myönnetään kaikille kaupungin vakituisille ja määräaikaisille työntekijöille,​ jotka 
ovat olleet ajalla 1.4.2020-​31.5.2021 työ-​ tai virkasuhteessa vähintään 6 kuukauden 
ajan ja joilla on voimassa oleva työ-​/virkasuhde kesäkuussa 2021.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy ehdolla,​ että kaupunginvaltuusto hyväksyy tarkoitukseen 
määrähan 

1. henkilökunnan huomioimisen korona-​aikana osoituksena joustavuudesta 
ja tuloksellisesta työstä sekä työhyvinvointia edistääkseen liikunta-​ ja 
kulttuurietuja 100 euron arvosta /henkilö. 
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2. myöntää edun kaikille kaupungin vakituisille ja määräaikaisille työntekijöille,​ jotka 
ovat olleet ajalla 1.4.2020-​31.5.2021 työ-​ tai virkasuhteessa kaupunkiin vähintään 6 
kuukauden ajan ja joilla on voimassa oleva työ-​/virkasuhde kesäkuussa 2021.

Edelleen kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle myönnettäväksi 
lisämäärärahan 65.000 euroa henkilöstön työhyvinvoinnin edistämiseksi edellä 
kuvatun mukaisesti. Mahdollisesti tarkoitukseen käyttämättä jäävää määrärahaa ei 
käytetä muiden menojen kattamiseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 52

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle myönnettäväksi lisämäärärahan 
65.000 euroa henkilöstön työhyvinvoinnin edistämiseksi. Mahdollisesti tarkoitukseen 
käyttämättä jäävää määrärahaa ei käytetä muiden menojen kattamiseen.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät valtuutettu Peltola ja 
kaupunginjohtaja Kattelus.

Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 194,31.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 53, 07.06.2021

§ 53
Osavuosikatsaus 1-​3/2021

LAIDno-2021-527

Kaupunginhallitus, 31.05.2021, § 194

Valmistelijat / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 1-3_2021.pdf
2 Toimielinten käsittelyt.pdf

Laitilan kaupungin talouden toteutumasta raportoidaan osavuosikatsauksina 
kaupunginvaltuustolle neljännesvuosittain.

Viranhaltijoiden on kuukausittain seurattava määrärahojensa toteutumista ja 
raportoitava siitä valiokuntaan tai lautakuntaan. Raportointiaikataulun mukaiset 
raportit toimitetaan tiedoksi valiokunnille ja lautakunnille.

Talouspalvelut toimittaa koko kaupunkia koskevat talouden toteutumaraportit 
kuukausittain tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Valtuustolle toimitetaan osavuosikatsaus neljännesvuosittain (31.3.,​ 30.6,​ 30.9. ja 
31.12. tilanteista). Vuoden 2021 toteutumaraportointi tapahtuu Kuntari-​ sekä PowerBI -​
johdon raportointijärjestelmien avulla.

Talousarvio vuodelle 2021 on alijäämäinen 0,​3 milj. euroa. Koronavirusepidemia tulee 
oleellisesti vaikuttamaan vuoden 2021 talousarvion toteutumiseen. Epidemia 
vaikuttaa tuottoja pienentävästi kaupungin järjestämän toiminnan vähentyessä tai 
ollessa tauolla. Toimintakulut ovat kokonaisuudessaan laskeneet edellisvuoteen 
verrattuna,​ vaikka henkilöstökulut ovat kasvaneet yli 3 %. Suurin säästö lähes 8 % on 
tullut palveluiden ostoista. Etätyön tekeminen,​ matkustamisen vähentyminen sekä 
toiminnan supistuminen ovat vähentäneet kuluja. Toisaalta koronaan liittyvät 
suojavälinehankinnat,​ rokotukset,​ testaaminen sekä jäljitystyö ovat lisänneet kuluja 
sosiaali-​ ja terveyspalveluiden osalta. Myös tukiperheiden,​ lastensuojelun avohuollon 
tukitoimien sekä sijaishuollon tarve on kasvanut merkittävästi.

Erityisen suuri vaikutus koronavirusepidemialla on verotulojen ja valtionosuuksien 
kehitykseen. Kuntaliiton toukokuussa julkaisemassa veroennustekehikossa verotulot 
vuodelle 2021 arvioidaan olevan noin 0,​5 miljoonaa euroa pienemmät kuin 
tammikuussa 2021 julkaistussa ennusteessa. Kunnallisverojen osalta laskua on noin 
0,​6 milj. euroa. Yhteisöverotuloihin ennustetaan lisäystä noin 0,​15 milj euroa. 
Kiinteistöverojen ennusteet olivat pysyneet lähes samalla tasolla. Verotulomenetystä 
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kompensoidaan valtionosuuksien muodossa. Lisäksi yhteisöverotulojen jako-​osuutta 
kunnille nostettiin 10 %. Kompensaatio ja jako-​osuuden nosto ovat luonteeltaan 
väliaikaisia ja mikäli koronavirusepidemiasta aiheutuu yrityksille merkittäviä 
toiminnallisia vaikutuksia;​ on riskinä,​ että tällä on pitkäaikaisia verotulovaikutuksia 
Laitilan kaupungille.

Koronavirusepidemian odotetaan väistyvän rokotusten myötä vuoden 2021 aikana,​ 
joten loppuvuodesta toiminnan normalisoituessa toimintakulut mahdollisesti kasvavat.

Sisäisen vuokran erät näkyvät kustannuslaskennallisten erien sijaan osana ns. 
normaaleja käyttötalouden eriä. Toimintakatetasolla sisäisten vuokrien vaikutus on 0 
euroa.

Laitilan kaupungin henkilöstön sairauspoissaolojen määrä alkuvuonna 2021 on hiukan 
noussut vuotta aiemmasta,​ mutta on määrältään vuotta 2019 matalampi.

Toimintatuottoihin koronaviruspandemialla on ollut merkittävä vaikutus. Myyntituotot 
ovat jääneet reilusti sekä arvioitua että alkuvuotta 2020 pienemmiksi. Tuet ja 
avustukset puolestaan ovat toteutuneet huomattavasti arvioitua ja alkuvuotta 2020 
suurempina. Toteuma maaliskuun 2021 lopussa oli 22 %.

Toimintakulut toteutuvat lähes talousarvion mukaisesti. Toteuma maaliskuun lopussa 
oli 23,​4 %. Henkilöstökulujen toteuma vastaavana aikana oli 23,​1 % ja palvelujen 
ostojen 23,​2 %.

Investointien toteutumaprosentti maaliskuun lopussa oli 12,​9.

Osavuosikatsaus 1-​3/2021 on käsitelty sosiaali-​ ja terveys-​ ja teknisessä valiokunnassa 
sekä lupalautakunnassa. Sivistysvaliokunnan käsittely on 27.5.2021.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen ja lähettää sen edelleen 
tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
talousjohtaja Marika Silvennoinen.

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 53

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Oheismateriaali
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1 Osavuosikatsaus 1-3_2021.pdf
2 Toimielinten käsittelyt.pdf
3 Sivistysvaliokunnan käsittely

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen 1-​3/2021.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät talousjohtaja Silvennoinen,​ valtuutettu 
Lehtola ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja/valtuutettu Pekka Kuusisto.

Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 202,31.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 54, 07.06.2021

§ 54
Kaupunginvaltuuston kokousten kokousajan ja kutsumistavan määrääminen

LAIDno-2020-445

Kaupunginhallitus, 31.05.2021, § 202

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Toimielinten vuosikello, syksy 2021

Kuntalain 94 § kuuluu seuraavasti: ”Valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja 
myös silloin,​ kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on 
kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä 
pyytäessä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällainen asia on valmisteltava 
kiireellisesti. Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston 
ensimmäiseen kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ ja kokouksen 
avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu,​ joka johtaa puhetta,​ kunnes valtuuston 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava käsiteltävät 
asiat.  Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa 
ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan 
lähettää sähköisesti,​ jos kunta huolehtii,​ että tähän tarvittavat tekniset välineet ja 
yhteydet ovat käytettävissä.”

Hyväksytyn valtuuston työjärjestyksen 8 §:n mukaan ”Kutsu valtuuston kokoukseen on 
vähintään kuusi päivää ennen kokousta lähetettävä erikseen kullekin valtuutetulle 
sekä niille,​ joilla on kokouksessa läsnäolo-​ ja puheoikeus. Samassa ajassa on 
kokouksesta annettava yleisesti tieto julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.”

Viime vuosina on ollut käytäntönä,​ että kaupunginvaltuuston kokoukset on pidetty 
ennakolta määrättyinä maanantai-​päivinä ja että valtuuston kokoukset on aloitettu klo 
18.00 lukuunottamatta talousarviokokousta,​ joka on aloitettu jo klo 16.00. Valtuuston 
kokousten kutsumistapana on ollut,​ että valtuuston kokouskutsu on julkaistu julkisten 
kuulutusten ilmoitustaululla sekä Laitilan Sanomissa.

Uuden valtuustokauden alkaessa 1.8.2021 on tarkoituksenmukaista,​ että 
kokousaikataulua päivitetään sitä mukaa,​ kuin toimielimet päättävät kokouksistaan 
kuitenkin siten,​ että kaupunginhallituksen kokouspäiväksi sovitaan 16.8.2021 (vara) ja 
30.8.2021 ja kaupunginvaltuuston ensimmäinen kokouspäivä sovitaan etukäteen.  

Ehdotus
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1.  
2.  

Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että

kaupunginvaltuusto  kokoontuu 23.8.2021 klo 18.00 
kaupunginvaltuuston kokouskutsu julkaistaan julkisten kuulutusten 
ilmoitustaululla ja Laitilan Sanomissa.

 

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 54

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että

1. kaupunginvaltuusto kokoontuu 23.8.2021 klo 18.00

2. kaupunginvaltuuston kokouskutsu julkaistaan julkisten kuulutusten ilmoitustaululla 
ja Laitilan Sanomissa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 201,31.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 55, 07.06.2021

§ 55
Kaupunginvaltuuston työskentelyn itsearviointi

LAIDno-2021-521

Kaupunginhallitus, 31.05.2021, § 201

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kaupunginvaltuuston työskentelyn itsearviointi_Perusraportti.pdf

Kuntaliitto suosittelee,​ että istuntokauttaan päättävät valtuustot arvioisivat omaa 
toimintaansa,​ saavuttamiaan tuloksia,​ käyttämiään työskentelytapoja sekä 
toimintansa kehittämistarpeita. Itsearvioinnin yhteydessä on tärkeää kartoittaa,​ miten 
niin valtuustotyöstä luopuvat kuin siellä työskentelyään jatkavat ovat kokeneet 
edellytyksensä hoitaa valtuutetun työtä ja mahdollisuutensa vaikuttaa valtuustotyön 
kautta sekä mihin suuntaan valtuustotyötä olisi heidän mielestään kehitettävä.
 
Elinvoimainen kunta tarvitsee hyvin toimivaa luottamushenkilötyötä ja kuntalaisten 
aktiivisuutta. Toimiva luottamushenkilötyöskentely luo pohjan onnistuneelle 
johtamiselle. Eräänä kehittämistyövälineenä toimii valtuutettujen oman 
työskentelynsä itsearviointi. Itsearviointi on toteutettu kyselylomakkeella,​ johon 
kaikkia valtuutettuja on pyydetty vastaamaan Webropol-​kyselyn avulla 
henkilökohtaisesti. 

Kyselyyn vastasi 22 valtuutettua. Esityslistan liitteenä on yhteenveto itsearvioinnin 
vastauksista.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää edelleen kaupunginvaltuustolle 
tiedoksi kaupunginvaltuuston itsearvioinnin tulokset.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 55

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
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heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kaupunginvaltuuston työskentelyn itsearviointi_Perusraportti.pdf

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi kaupunginvaltuuston itsearvioinnin tulokset.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät hallintojohtaja Kiertokari-​Laitinen ja 
valtuutettu Pokki.

Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 199,31.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 56, 07.06.2021

§ 56
Hallintosääntö 1.8.2021-​

LAIDno-2021-520

Kaupunginhallitus, 31.05.2021, § 199

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosääntö KH 28.5.2021
2 Hallintosääntöpäivityksen keskeiset muutokset 31.5.2021

Laitilan nykyinen hallintosääntö on hyväksytty marraskuussa 2016,​ jonka jälkeen 
siihen on tehty joitakin korjauksia ja lisäyksiä,​ mutta hallintosääntö 
kokonaisuudessaan on ollut uudistamisen tarpeessa. Nyt tehty 
hallintosääntöehdotus on tehty käyttäen apuna Kuntaliiton v. 2020 uudistettua 
mallia,​ aikaisempaa pohjatyötä,​ käytyjä keskusteluja ja pohdintoja sekä useiden 
muiden kuntien hallintosääntöjä. Korjauksia ja muutoksia on tehty paljon,​ 
joista suurin osa on pieniä stilisointeja,​ lauserakenteiden korjaamisia,​ tekstien
/kappaleiden/pykälien siirtoja,​ ulkoasun uudistamista,​ käsitteiden 
yhdenmukaistamista,​ nykyisen tilanteen kuvaamisia (esim. organisaatiotaulukoiden 
päivitykset). Hallintosääntöön on lisätty määrittelyt mm. toimielinten ja 
viranhaltijoiden toimivalloista,​ joihin ehdotetaan muutoksia (mm. täyttöluvat,​ 
henkilöstön valitseminen). Edelleen päivitettyyn sisältöön sisältyy nimikemuutos.

Hallintosäännössä on yhteensä 6 osaa,​ 17 lukua ja 200 pykälää. Luvut 5 
(Luottamusmiespalkkiot) ja 6 (Poikkeusolojen johtaminen) ovat uusia. 

Hallintosääntöehdotusta on käsitelty kaupungin johtoryhmässä sekä 
kaupunginvaltuuston seminaarissa. Liitteenä on hallintosääntöehdotus sekä kooste 
keskeisistä muutoksista.

Vakka-​Suomen Musiikkiopiston johtokunnan ylläpitosopimuksen mukaan Laitilan 
kaupungin hallintosäännön muutokset opistoa koskevaan osaan tehdään 
sopimuskuntien kunnallisvaltuustojen yhtäpitävin päätöksin. Sopimuskunnille on 
lähetetty lausuntopyyntö Laitilan kaupungin hallintosäännön johtokuntia koskevista 
osioista pykälissä 30,​ 45 ja 50. Näiltä osin Laitilan kaupungin hallintosääntö voidaan 
hyväksyä ehdollisena,​ kunnes kaikkien osakaskuntien valtuustot ovat asiasta 
päättäneet.

Vakka-​Suomen kansalaisopiston ylläpitosopimuksen mukaan opiston hallinnossa 
noudatetaan Laitilan hallintosääntöä.
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Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteenä olevan 
hallintosäännön otettavaksi  käyttöön 1.8.2021 alkaen. Pykälien 30,​ 45 ja 50 Vakka-​
Suomen Musiikkiopiston johtokuntaa koskevat osiot hyväksytään ehdollisena,​ 
kunnes kaikkien osakaskuntien kunnanvaltuustot ovat tehneet yhtäpitävät päätökset.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 56

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosääntö KH 28.5.2021
2 Hallintosääntöpäivityksen keskeiset muutokset 31.5.2021

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteenä olevan 
hallintosäännön otettavaksi käyttöön 1.8.2021 alkaen. Pykälien 30,​ 45 ja 50 Vakka-​
Suomen Musiikkiopiston johtokuntaa koskevat osiot hyväksytään ehdollisena,​ 
kunnes kaikkien osakaskuntien kunnanvaltuustot ovat tehneet yhtäpitävät päätökset.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät hallintojohtaja Kiertokari-​Laitinen,​ 
valtuutetut Aitakari,​ Pokki ja Raisto-​Elo.

Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 115,29.03.2021
Kaupunginvaltuusto, § 57, 07.06.2021

§ 57
Laitilan kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2018-​2021/vuosiraportti 2020

LAIDno-2021-320

Kaupunginhallitus, 29.03.2021, § 115

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi
Tietopalvelu-​ ja työhyvinvointipäällikkö

Liitteet
1 Laaja Hyvinvointikertomus 2018-2021, vuosiraportti 2020

Kuntalaki sisältää säädöksen,​ jonka mukaan kunnan tulee edistää asukkaidensa 
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Terveydenhuoltolaki puolestaan edellyttää,​ että 
kunnan on seurattava asukkaidensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin. Samalla tulee tehdä selkoa niistä toimenpiteistä,​ joilla 
vastataan kuntalaisten hyvinvoinnin tarpeisiin. Tällöin kunnan strategisessa 
suunnittelussa on asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet. Tällöin on määriteltävä niitä tukevat 
toimenpiteet ja käytettävä näiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi-​ ja 
terveysosoittimia,​ ns. indikaattoreita.

Hyvinvointikertomus on keskeinen hyvinvointijohtamisen työkalu kunnissa. 
Kuntaliiton mukaan hyvinvointikertomus:

Tuo esiin kunnassa esiintyviä kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin liittyviä 
haasteita.
Ohjaa kunnan eri toimijoiden toimintaa ennaltaehkäisevään ja edistävään 
suuntaan.
Kokoaa monipuolisesti tietoa väestön ja väestöryhmien hyvinvoinnista ja 
terveydestä sekä niihin yhteydessä olevista tekijöistä.
Tukee sosioekonomisten hyvinvointi-​ ja terveyserojen tunnistamista sekä 
toimenpiteiden oikeaa kohdentamista

Laitilan kaupunginvaltuusto päätti 11.11.2013,​ että Laitilassa laaditaan ns. laaja 
hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa. Lisäksi kaupunginvaltuustolle 
raportoidaan vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta. Kaupunginvaltuusto on 
hyväksynyt kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen 2018-​2021 3.6.2019 § 63.

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi esityslistan liitteenä olevan kaupungin laajan 
hyvinvointikertomuksen 2018-​2021 vuosiraportin 2020 ja esittää sen edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että paikalla asiantuntijana tämän asian käsittelyn ajan 
oli tietopalvelu-​ ja  työhyvinvointipäällikkö Saarela.

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 57

Liitteet
1 Laaja Hyvinvointikertomus 2018-2021, vuosiraportti 2020

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen 
2018-​2021 vuosiraportin 2020.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Yhteistyötoimikunta, § 24,23.03.2021
Kaupunginhallitus, § 114,29.03.2021
Kaupunginvaltuusto, § 58, 07.06.2021

§ 58
Laitilan kaupungin henkilöstökertomus vuodelta 2020

LAIDno-2021-287

Yhteistyötoimikunta, 23.03.2021, § 24

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi
Tietopalvelu-​ ja työhyvinvointipäällikkö

Liitteet
1 Laitilan kaupungin henkilöstökertomus vuodelta 2020
2 Laitilan kaupungin henkilöstökertomus 2020 Liite Avaintiedot Eläkkeet

Laitilan kaupungin henkilöstökertomuksen tarkoituksena on tarjota tietoa henkilöstön 
tilasta. Henkilöstökertomus sisältää tietoja mm. henkilöstömääristä,​ ikärakenteesta,​ 
vaihtuvuudesta,​ palkkakustannuksista,​ henkilöstön työhyvinvoinnista,​ työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta,​ työterveyshuollosta ja työsuojelusta,​ 
henkilöstön työajan jakautumisesta,​ osaamisen kehittämisestä sekä eläköitymisestä.

Henkilöstökertomuksen tehtävänä on myös antaa tietoa henkilöstön kehittämisen 
perustaksi ja päätöksenteon tueksi. Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen 
arvokas apuväline. Se toimii oivallisena perustana keskustelulle,​ jota käyvät 
luottamushenkilöt,​ kaupungin johto,​ esimiehet ja henkilöstö.                                          

Keskustelut työvoiman saatavuudesta ja työurien pidentämisestä sekä julkisen 
talouden kestävyysvaje haastavat poliittiset päättäjät,​ virkamiesjohdon,​ lähiesimiehet 
ja henkilöstön arvioimaan kaupungin henkilöstöresursseja voimavarana,​ investointina 
ja kustannuksina kaupungin palvelutuotannon kokonaisuudessa. 
Henkilöstövoimavarojen arviointi edistää henkilöstöjohtamisen tuloksellisuutta ja 
tukee myös päätöksentekijöitä resurssien suuntaamisessa.

Vuonna 2020 Loisto IV-​johtamisvalmennukseen osallistui 11 esimiestä ja henkilöstön 
Kehittäjävalmennukseen 10 työntekijää.

Länsirannikon Koulutus Oy Winnovan kanssa on solmittu loppuvuodesta 
Kumppanuussopimus,​ jonka tavoitteena on kehittää henkilöstömme työelämätaitoja 
etenkin kouluttamalla henkilöstöstämme moniosaajia.              

Hoivapalveluiden,​ terveydenhuollon,​ sosiaalialan ja opetusalan työntekijät joutuvat 
edelleenkin myös Laitilassa hälyttävän usein kohtaamaan väkivaltaa tai sen uhkaa. 
Tilanteista raportoidaan usein ja varmasti myös monet tilanteet tai läheltä piti -​hetket 
jäävät raportoimatta. Väkivallan tai sen uhan arkipäiväistyminen ja siihen tottuminen 
työpäivässään on vakava asia,​ joka tulisi pystyä ehkäisemään. Esimiesten tulee 
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aktiivisesti työyksiköissään käydä läpi tapahtuneita tilanteita ja etsiä toimivia 
ratkaisumalleja niihin. Myös työsuojelulla on oma tärkeä roolinsa kokonaisuuden 
kannalta ja ratkaisumallien etsimisessä.

Erilaisissa muutostilanteissa työskentely ja muutosjohtaminen tekevät työstä 
henkisesti vaativaa. Myös jatkuva uuden tiedon,​ toimintatapojen,​ teknologian ja 
tietojärjestelmien opettelu ja oppiminen oman perustyön ohella aiheuttavat usein 
henkistä kuormitusta.

Vuonna 2020 sairauspoissaoloja oli 8095 työpäivää ja vuonna 2019 sairauspoissaoloja 
oli 10.737 työpäivää. 

Vuoden 2020 keväästä alkan koronapandemia on tuonut henkilöstöllemme 
uudenlaisia haasteita. Kaupungin koronajohtoryhmä on kaupunginjohtajan johdolla 
kokoontunut viikottain käsittelemään em. pandemiaan liittyviä asioita ja on 
ohjeistanut työyksikköjämme siitä,​ miten koronapandemiaan liittyvät 
turvallisuusnäkökohdat tulee huomioida. Etätyön tekeminen on lisääntynyt niissä 
työtehtävissä,​ jotka mahdollistavat etätyön tekemisen.

 

 

 

                     

Ehdotus

Yhteistyötoimikunta esittää,​ että kaupunginhallitus hyväksyy Laitilan kaupungin 
henkilöstökertomuksen vuodelta 2020 ja antaa sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 29.03.2021, § 114

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi
Tietopalvelu-​ ja työhyvinvointipäällikkö

Liitteet
1 Laitilan kaupungin henkilöstökertomus vuodelta 2020
2 Laitilan kaupungin henkilöstökertomus 2020 Liite Avaintiedot Eläkkeet

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus hyväksyy yhteistyötoimikunnan ehdotuksen mukaisesti Laitilan 
kaupungin henkilöstökertomuksen vuodelta 2020 ja antaa sen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että paikalla asiantuntijana tämän asian käsittelyn ajan oli 
tietopalvelu-​ ja  työhyvinvointipäällikkö Saarela.

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 58

Liitteet
1 Laitilan kaupungin henkilöstökertomus vuodelta 2020
2 Laitilan kaupungin henkilöstökertomus 2020 Liite Avaintiedot Eläkkeet

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi Laitilan kaupungin henkilöstökertomuksen 
vuodelta 2020.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Tarkastuslautakunta, § 18,12.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 59, 07.06.2021

§ 59
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2020

LAIDno-2021-317

Tarkastuslautakunta, 12.05.2021, § 18

Liitteet
1 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2020.pdf

Kuntalain 121 §:n mukaisesti "tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja 
antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitellään arvioinnin 
tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään selityksiä 
arvioinnin tuloksista. Kaupunginhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä,​ 
joihin arviointikeromus antaa aihetta".

Tarkastuslautakunta laatii arviointikertomuksen vuodelta 2020.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta saattaa laatimansa arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston 
käsiteltäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 59

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Liitteet
1 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2020.pdf

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käsittelee tarkastuslautakunnan antaman vuoden 2020 
arviointikertomuksen. 

Päätös
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Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät valtuutetut Peltola,​ Aitakari,​ Rinne,​ 
Pokki,​ Lehtola ja Raisto-​Elo sekä kaupunginjohtaja Kattelus.

Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi vuoden 2020 arviointikertomuksen.
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Kaupunginhallitus, § 119,29.03.2021
Kaupunginhallitus, § 161,26.04.2021
Tarkastuslautakunta, § 12,28.04.2021
Kaupunginhallitus, § 195,31.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 60, 07.06.2021

§ 60
Vuoden 2020 tilinpäätöksen hyväksyminen

LAIDno-2021-317

Kaupunginhallitus, 29.03.2021, § 119

Valmistelijat / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös 
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös 
toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tuloslaskelma,​ tase,​ rahoituslaskelma ja niiden liitetiedot 
sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Lisäksi tilinpäätökseen 
tulee sisällyttää konsernituloslaskelma,​ konsernitase,​ konsernirahoituslaskelma ja 
niiden liitetiedot.

Tilinpäätöksen käsittelyjärjestys on Kuntaliiton suosituksen mukaan seuraava:

1. Kaupunginhallitus valmistelee tilinpäätöksen siihen liittyvine asiakirjoineen,​ 
allekirjoittaa tilinpäätöksen sekä saattaa sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja 
aikanaan kunnanvaltuuston käsiteltäväksi.

2. Tilintarkastaja luovuttaa tarkastuslautakunnalle valtuustolle osoittamansa 
tarkastuskertomuksen. Kertomukseen sisältyy lausunto siitä,​ voidaanko tilinpäätös 
hyväksyä ja tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus.

3. Jos tilintarkastuskertomus sisältää tilimuistutuksen,​ tarkastuslautakunta hankkii 
asianomaisten selitykset sekä kunnanhallituksen lausunnon.

4. Tarkastuslautakunta jättää tilinpäätöksen tilintarkastuskertomuksineen valtuuston 
käsiteltäväksi ja antaa arvionsa tehdyistä muistutuksista,​ niihin annetuista selityksistä 
ja kaupunginhallituksen lausunnosta sekä tekee esityksen siitä,​ voidaanko tilinpäätös 
hyväksyä ja tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. Edellä todettu käsittelyjärjestys 
perustuu siihen,​ että tarkastuslautakunnan laatima arviointikertomus käsitellään 
omana pykälänään.
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Yhteenveto vuoden 2020 tilinpäätöksestä

Yhteenvetoa vuoden 2020 tilinpäätöksestä ei ole tässä vaiheessa mahdollista 
toimittaa,​ sillä tilinpäätöksen laatiminen on viivästynyt Laitilan kaupungista 
riippumattomista syistä. Vuoden 2020 tilinpäätöksen laadinta on hankittu 
ostopalveluna Sarastialta. Tilinpäätös ei todennäköisesti tule valmistumaan kuntalain 
113 §:n määräämässä ajassa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2020 tilinpäätöksen ja jättää sen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi,​ mikäli tilinpäätös ehtii valmistua hallituksen 
kokoukseen mennessä.

Tilikauden tuloksen käsittelystä kaupunginhallitus esittää seuraavaa:

-​ teknisiä korjauksia tilinpäätökseen voidaan tehdä vielä ennen sen jättämistä 
tilintarkastajalle 

Kaupunginhallitus saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen valtuuston käsiteltäväksi.

Päätös
Asian käsittelyn aikana esittelijä poisti asian esityslistalta. Tilinpäätöstä ei voida 
käsitellä,​ koska Sarastialta ei ole saatu riittäviä tilinpäätöstietoja päätöksentekoa 
varten.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että paikalla asiantuntijana tämän asian käsittelyn aikana oli 
talousjohtaja Silvennoinen.

Kaupunginhallitus, 26.04.2021, § 161

Valmistelijat / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Liitteet
1 Laitilan kaupunki_Tilinpäätös 2020_valmis

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös 
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös 
toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.
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Tilinpäätökseen kuuluvat tuloslaskelma,​ tase,​ rahoituslaskelma ja niiden liitetiedot 
sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Lisäksi tilinpäätökseen 
tulee sisällyttää konsernituloslaskelma,​ konsernitase,​ konsernirahoituslaskelma ja 
niiden liitetiedot.

Tilinpäätöksen käsittelyjärjestys on Kuntaliiton suosituksen mukaan seuraava:

1. Kaupunginhallitus valmistelee tilinpäätöksen siihen liittyvine asiakirjoineen,​ 
allekirjoittaa tilinpäätöksen sekä saattaa sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja 
aikanaan kunnanvaltuuston käsiteltäväksi.

2. Tilintarkastaja luovuttaa tarkastuslautakunnalle valtuustolle osoittamansa 
tarkastuskertomuksen. Kertomukseen sisältyy lausunto siitä,​ voidaanko tilinpäätös 
hyväksyä ja tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus.

3. Jos tilintarkastuskertomus sisältää tilimuistutuksen,​ tarkastuslautakunta hankkii 
asianomaisten selitykset sekä kunnanhallituksen lausunnon.

4. Tarkastuslautakunta jättää tilinpäätöksen tilintarkastuskertomuksineen valtuuston 
käsiteltäväksi ja antaa arvionsa tehdyistä muistutuksista,​ niihin annetuista selityksistä 
ja kaupunginhallituksen lausunnosta sekä tekee esityksen siitä,​ voidaanko tilinpäätös 
hyväksyä ja tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. Edellä todettu käsittelyjärjestys 
perustuu siihen,​ että tarkastuslautakunnan laatima arviointikertomus käsitellään 
omana pykälänään.

Yhteenveto vuoden 2020 tilinpäätöksestä

Kaupungin tilikauden ylijäämä on 2 926 927,​22 euroa ja tilikauden tulos 2 805 865,​27 
euroa ylijäämäinen. Vuoden 2020 varsinaisessa talousarviossa tilikauden tuloksen 
arvioitiin jäävän -​336 132 euroa alijäämäiseksi. Valtuusto myönsi vuoden aikana 
lisämäärärahoja yhteensä 20 000 euroa,​ joten tilikauden tulos muodostui 3 161 997,​21 
euroa lopullista talousarviota paremmaksi.

Tämä johtuu 3,​8 miljoonaa euroa ennakoitua suuremmista valtionosuuksista ja 1,​2 
miljoonaa euroa ennakoitua pienemmistä käyttötalousmenoista. Poistot toteutuivat 
sen sijaan lähes 0,​3 miljoonaa euroa arvioitua suurempina. Verotulotilityksiä saatiin 
noin 548 000 euroa arvioitua vähemmän.

Laitilan kaupungin toimintakate parani edellisvuodesta 2,​3 prosenttia (1,​2 milj. €),​ 
vaikka koko kuntasektorilla toimintakatteen arvioitiin heikentyvän 3,​1 prosenttia 
alkuvuonna 2021 julkaistun kuntien tilinpäätösarvion mukaan.

Vuosikate vuonna 2020 on 5,​8 milj. euroa,​ kun se edellisvuonna oli vain 0,​12 milj. 
euroa. Vuosikatteen parantuminen johtuu pääosin valtionosuuksien 3,​8 milj. euron 
kasvusta sekä toimintakulujen vähentymisestä 1,​2 milj. eurolla.

Laitilan kaupungin ulkoiset toimintatuotot vuonna 2020 ovat 9,​1 milj. euroa,​ joka on 
0,​2 milj. euroa arvioitua enemmän. Kasvua tapahtui lähinnä iäkkäiden palveluissa sekä 
nuorisotoimessa,​ joka sai avustuksia hankkeiden järjestämiseen. Toimintatuotot 
laskivat edellisvuodesta vain 61 000 euroa,​ kun koko kuntasektorilla tilinpäätösten 
ennakkotietojen mukaan toimintatuotot pienenivät 3,​8 prosenttia.
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Laitilan kaupungin ulkoiset toimintakulut vuonna 2020 ovat yhteensä 58,​3 milj. euroa. 
Toimintakulut laskivat vuodesta 2019 yhteensä 2,​1 prosenttia,​ kun koko 
kuntasektorilla toimintakulut kasvoivat ennakkotietojen mukaan 1,​7 prosenttia. 
Henkilöstökulut kasvoivat 1,​4 prosenttia. Palkat kasvoivat 0,​82 prosenttia,​ 0,​2 
miljoonaa euroa ja sivukulut 3,​51 prosenttia 0,​2 miljoonaa euroa. Palkkoja suurempi 
prosentuaalinen nousu sivukuluissa johtuu kilpailukykysopimukseen sisältyneen 
lomarahaleikkauksen päättymisestä vuoteen 2019. Palkkakulujen kasvu 
edellisvuodesta johtuu vuodelle 2020 kohdistuneista palkkojen yleiskorotuksista.

Palvelujen ostot vähentyivät 6,​1 prosenttia. Suurin syy palveluiden ostojen 
vähentymiseen oli terveyspalveluiden,​ kuten erikoissairaanhoidon vähentyminen. 
Etenkin keväällä sovittuja erikoissairaanhoidon käyntejä ja toimenpiteitä jäi tekemättä 
koronarajoitusten vuoksi. Näin ollen terveyteen liittyvien palveluiden ostot jäivät 1,​3 
milj. euroa arvioitua ja 0,​43 miljoonaa euroa edellisvuottapienemmiksi. Aineiden,​ 
tarvikkeiden ja tavaroiden hankinnat alittuivat 7,​86 prosenttia.

Valtionosuuksien toteutuma oli 24 milj. euroa. Summa sisältää verotulomenetysten 
kompensaatiota 4,​2 milj. euroa. Valtionosuuksia saatiin noin 3,​8 miljoonaa euroa 
enemmän kuin vuonna 2019.

Verotuloja kertyi yhteensä 31 milj. euroa eli noin 0,​6 milj. euroa enemmän kuin 
vuonna 2019. Kunnallisveroa tilitettiin kaupungille noin 27 milj. euroa,​ joka on noin 0,​7 
milj. euroa enemmän kuin vuonna 2019. Yhteisöveroja kertyi yhteensä vajaat 2,​1 milj. 
euroa vuonna 2020 eli noin 0,​2 miljoonaa euroa enemmän kuin vuonna 2019. 
Kiinteistöverojen tuotto oli 1,​9 milj. euroa vuonna 2020 eli noin 0,​2 miljoonaa euroa 
vähemmän kuin vuonna 2019.

Valtuusto myönsi vuoden aikana käyttötalouteen lisämäärärahoja yhteensä 20 000 
euroa.

Investointiosan menot olivat yhteensä 6,​7 milj. euroa ja varsinaista talousarviota 991 
365 euroa pienemmät. Valtuusto hyväksyi investointiosaan lisämäärärahoja ja siirtoja 
yhteensä 380 000 €,​ jolloin investointien muutetut talousarviomenot olivat 8 063 000 €.

Suurimmat yksittäiset toteutuneet investointikohteet vuonna 2020 olivat: 
Pähkinäpensaan päiväkodin rakentaminen 1 351 651 €,​ Lukion tiilisivujen uusiminen 
880 803 €,​ Varppeen koulun ja lukion kellarien peruskorjaukset 335 979 €,​ 
Kappelimäen koulun vesi-​ ja viemärisaneeraus 240 124 €,​ Pähkinäpensaan päiväkodin 
kalustaminen ja varustaminen 243 291 €,​ Kaupungintalon ilmanvaihdon ja 
valaistuksen uusiminen 702 371 €,​ Päällystysohjelman mukaiset kohteet 234 377 €,​ 
Katuvalojen saneeraus 226 813 €,​ Viemäriverkoston rakentaminen Untamala 513 263 
€,​ Vesijohtoverkoston täydennykset Untamala 142 079 €.

Laitilan kaupungin korollinen vieras pääoma oli vuoden 2020 lopussa 27,​4 milj. euroa. 
Asukaskohtaisesti lainaa oli 3 234 euroa (vuonna 2019 asukaskohtainen laina oli 3 195 
euroa). Lainamäärä laski 55 000 euroa edellisvuodesta. Suomen kuntien 
keskimääräinen asukaskohtainen lainamäärä oli 3 341 euroa vuonna 2019.

Keskeisiä tunnuslukuja tarkasteltaessa voidaan todeta seuraavaa:
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Vuosikate asukasta kohti kasvoi 14 eurosta 686 euroon. 
Investointien tulorahoitus kasvoi 2 prosentista 86 prosenttiin.
Omavaraisuusaste nousi 48 prosentista 49 prosenttiin. Laitilan 
omavaraisuusaste on alle tavoitetason. 
Suhteellinen velkaantuneisuus on 58,​6 prosenttia ja parani edellisvuodesta (61,​5 
% vuonna 2019). Vuonna 2019 suhteellinen velkaantuneisuus koko maassa oli 62 
%.
Lainamäärä asukasta kohden oli 3 234 euroa ja on lisääntynyt edellisvuoden 
lainamäärästä (3 195 €/asukas). Vuonna 2019 koko maassa lainoja per asukas oli 
3 341 euroa.
Taseen kertynyt ylijäämä asukasta kohti kasvoi 276 eurosta 625 euroon.
Konsernin lainakannasta laskettu vuoden 2020 asukaskohtainen lainamäärä oli 5 
542. Suomen kuntakonsernien vuoden 2019 asukaskohtainen lainakanta oli 
keskimäärin 7 084 euroa,​ kun vastaavana ajankohtana Laitilan kaupungin 
konsernissa se oli 5 576 euroa asukasta kohden.
Konsernituloslaskelman tilikauden tulos oli 2 863 428 euroa ylijäämäinen ja 
tilikauden ylijäämä oli 2 718 504 euroa.
Konsernin kertynyttä ylijäämää on 8 652 028 milj. euroa. Asukasta kohden 
kertynyttä ylijäämää oli 1 021 euroa. Vuonna 2019 Suomen kunnissa konsernin 
asukaskohtainen kertynyt ylijäämä oli keskimäärin 2 313 euroa,​ kun Laitilan 
konsernissa se oli 604,​5 euroa asukasta kohden.

Tilinpäätöksen laatiminen viivästyi Laitilan kaupungista riippumattomista syistä,​ eikä 
sitä saatu valmiiksi kuntalain 113 §:n määräämässä ajassa. Vuoden 2020 
tilinpäätöksen laadinta on hankittu ostopalveluna Sarastialta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2020 tilinpäätöksen ja jättää sen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi.

Tilikauden tuloksen käsittelystä kaupunginhallitus esittää seuraavaa:

kaupungin vuoden 2020 tilikauden tulos on 2 805 865,​27 euroa 
ylijäämäinen                             
poistoeron muutosta kirjataan 121 061,​95 euroa
kirjataan tilikauden ylijäämä 2 926 927,​22 euroa taseen tilikauden yli-​
/alijäämätilille
teknisiä korjauksia tilinpäätökseen voidaan tehdä vielä ennen sen jättämistä 
tilintarkastajalle 

Kaupunginhallitus saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen valtuuston käsiteltäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Merkittiin pöytäkirjaan,​ että tämän asian käsittelyn ajan asiantuntijoina läsnä 
olivat talousjohtaja Marika Silvennoinen,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja Johanna Ahokas 
ja vt. sivistystoimenjohtaja Nestori Mäkelä.

Tarkastuslautakunta, 28.04.2021, § 12

Kaupunginjohtaja Lauri Kattelus ja talousjohtaja Marika Silvennoinen esittelevät 
vuoden 2020 tilinpäätöksen.

Hallintojohtaja Heli Kiertokari-​Laitinen,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja Johanna Ahokas,​ vt. 
sivistystoimenjohtaja Nestori Mäkelä ja tekninen johtaja Mika Raula esittelevät oman 
toimialansa toimintakertomuksen ja erityisesti toiminnallisten sekä taloudellisten 
tavoitteiden totoeutumisen. Työhyvinvointipäällikkö Tarja Saarela esittelee vuoden 
2020 henkilöstökertomuksen.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi tilinpäätöksen 2020 ja henkilöstökertomuksen 2020 esittely.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 31.05.2021, § 195

Valmistelijat / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Liitteet
1 Tilinpäätös2020.pdf
2 Allekirjoitukset.pdf
3 Tilintarkastuskertomus_muistio tarkastuksesta_Tarkastuslautakunnan 
arviointikertomus.pdf

Tilintarkastajan tarkastuskertomus vuodelta 2020,​ tarkastuslautakunnalle osoitettu 
muistio ja tarkastuslautakunnan arviointikertomus ovat liitteenä.

Lisäksi esityslistan liitteenä on Laitilan kaupungin vuoden 2020 tilinpäätös.

Tilintarkastaja ja tarkastuslautakunta esittävät vuoden 2020 tilinpäätöksen 
hyväksymistä ja vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille tilivuodelta 2020.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus päättää saattaa vuoden 2020 tilinpäätöksen ja siitä annetun 
tarkastuskertomuksen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 60

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Liitteet
1 Allekirjoitukset.pdf
2 2020TP
3 Tilintarkastuskertomus 2020.pdf

-​

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittää vuoden 2020 tilinpäätöksen ja siitä annetun 
tarkastuskertomuksen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi.

Päätös
Asian käsittelyn aluksi talousjohtaja Silvennoinen esitteli vuoden 2020 tilinpäätöstä.

Seuraavaksi valtuutetut Kuisma,​ Kiveinen,​ Peltola,​ Arokoivu,​ Aitakari,​ Mutka ja 
Rinne pitivät valtuustoryhmiensä ryhmäpuheenvuorot.

Lisäksi asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät valtuutetut Pokki,​ Lehtola ja 
Rinne.

Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi tarkastuslautakunnan antaman 
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2020.

Todettuaan keskustelun päättyneeksi puheenjohtaja ilmoitti,​ että kaupunginvaltuusto 
oli hyväksynyt vuoden 2020 tilinpäätöksen.
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Tarkastuslautakunta, § 19,12.05.2021
Kaupunginvaltuusto, § 61, 07.06.2021

§ 61
Vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille vuodelta 2020

LAIDno-2021-317

Tarkastuslautakunta, 12.05.2021, § 19

Liitteet
1 Tilintarkastuskertomus 2020.pdf
2 Muistio tilinpäätöksen 2020 tarkastuksesta.pdf

JHT-​tarkastaja Sinikka Niitynperä on toimittanut tilintarkastuskertomuksen vuodelta 
2020 ja muistion vuoden 2020 tilinpäätöksen tarkastuksesta.

Tarkastuskertomuksessa esitetään tilinpäätöksen hyväksymistä ja vastuuvapauden 
myöntämistä tilivelvollisille tilikaudeta 1.1.-​31.12.2020.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle,​ että tilivelvollisille myönnetään 
vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-​31.12.2020.

Tarkastuslautakunta toimittaa tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2020 ja 
tarkastusmuistion vuoden 2020 tilinpäätöksen tarkastuksesta kaupunginhallitukselle 
tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 07.06.2021, § 61

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

-​

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle,​ että tilivelvollisille myönnetään 
vastuuvapaus vuodelta 1.1.-​31.12.2020.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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1.  

2.  

§ 62
SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloite suojatiestä ja nopeusrajoituksen alentamisesta 
Matikantien ja Eurantien risteysalueella

LAIDno-2021-598

Kaupunginvaltuuston jäsen Hanna Lahtonen esitti SDP:n kirjallisen valtuustoaloitteen,​ 
joka kuuluu seuraavasti:

"Matikanmyllyn pururadan ja ulkoilualueen käyttäjämäärät ovat moninkertaistuneet 
sen jälkeen,​ kun kaupunki viisaasti rakensi alueelle frisbeegolfradan. Tämä on samalla 
lisännyt myös kevyenliikenteen määrää alueella. Polkupyörällä tie ylitetään usein juuri 
Matikantien kohdalla,​ koska onhan siitä monelle suorin ja nopein reitti pururadalle. 
Nopeusrajoitus Eurantiellä tässä kohtaa on 80 km/tunnissa.

Laitilan SDP:n valtuustoryhmä esittääkin,​ että kaupunki ryhtyy toimenpiteisiin

nopeusrajoituksen alentamiseksi alueella,​ joko siirtämällä taajamamerkkiä Euran 
suuntaan ohi pururadan liittymän tai alueen nopeuden rajoittamisen muilla 
keinoin.
suojatien rakentamiseksi turvaamaan kevyenliikenteen tien ylitys"

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.
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§ 63
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite kaupungin palvelunapin käyttöönotosta

LAIDno-2021-599

Kaupunginvaltuuston jäsen Virve Aho esitti Kokoomuksen valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Laitilan kaupungin ja asukkaiden välisen yhteydenpidon parantaminen on asia,​ jota 
on aika ajoin hyvä tarkastella ja tarvittaessa tehostaa.

Kaupunki on tehostanut kuntalaisten näkemysten selvittämistä mm. leikkipuiston 
saneeraukseen liittyen. Tätä on pidettävä erinomaisena tapana tuottaa palveluita,​ 
kuntalaisia kuunnellen.

Myös kuntalaisilla tulisi olla mahdollisuus olla helpommin yhteydessä kaupungin 
toimijoihin. Kuntalaiset havaitsevat ajoittain korjattavia asioita kaupungin katukuvassa 
ja palveluissa. 

Laitilan lastensuojelun puolella on Pyydä apua -​nappi. Nappi löytyy kaupungin 
nettisivuilta,​ ja jota painamalla kuka tahansa voi pyytää apua tai palvelua,​ jättää 
yhteydenottopyynnön tai kysyä jotakin mieltä painavasta asiasta.

Esitämme,​ että Laitilan kaupunki kehittäisi vastaavanlaisen napin kaupungin 
palveluiden parantamiseksi.  Nappia painamalla kuntalaiset voisivat tehdä ilmoituksia 
havaitsemistaan epäkohdista,​ kuten epäkunnossa olevista katuvaloista,​ liukkaista 
kaduista jne.

Nappia painamalla annettu tieto ohjautuu parhaiten kyseisen sektorin työntekijöille 
kaupungin taholla ja asiat saadaan korjatuksi. Tällä tavoin vältämme julkisen 
keskustelun ja spekulaation asioiden huonosta tilanteesta ja keskustelun siitä,​ miksi 
jotain ei ole tehty. Nappia painamalla kuntalaiset voivat olla parhaiten mukana 
parantamassa kaupungin katukuvaa sekä positiivisemman Laitilan luomisessa."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.
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§ 64
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite päätöksentekoilmapiirin parantamisesta

LAIDno-2021-600

Kaupunginvaltuuston jäsen Virve Aho esitti Kokoomuksen valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Eri puolilla Suomea on havahduttu siihen,​ miten poliittinen päätöksenteko on 
koventunut. Päättäjien käyttäytyminen toisia kohtaan on saanut varsin rumiakin 
piirteitä ja asioita on viety henkilökohtaiselle tasolle.

Päätöksenteossa tulisi aina muistaa,​ että asioista ollaan useinkin eri mieltä. 
Näkemyksiä voidaan kritisoida ja yrittää saada muita näkemään asiat samalla tavalla,​ 
kun mitä itse ajattelee,​ mutta sitä ei kuitenkaan saa viedä henkilökohtaiselle tasolle.

Meillä Laitilassa mennyt valtuustokausi on ollut monin paikoin erityisen raskas. 
Kauden aikana meillä on ollut päätettävänä vaikeita asioita. Näkemyksiä on yritetty 
avata puolin ja toisin,​ on kritisoitu ja peräänkuulutettu vastuuta ja johdonmukaisuutta 
päätöksentekoon. Tällaisessa toiminnassa ei pitäisi olla moitittavaa.

Ikävää menneessä kaudessa on ollut se,​ että asioita on viety henkilökohtaiselle tasolle 
ja se on näkynyt todella ikävänä toimintana. Päättäjien tai viranhaltijoiden 
haukkuminen,​ ivaaminen ja heille nauraminen eivät kuulu päätöksentekoon. 
Toimintaa,​ jossa päättäjä ei saa vastauksia esittämiinsä kysymyksiin,​ jätetään 
ulkopuoliseksi tai kohdellaan kuten häntä ei olisi kokouksessa edes mukana ei ole 
mitenkään hyväksyttävää. Moni päättäjä on arvosellut muiden päättäjien 
someryhmissä kirjoittelua,​ mutta eivät kuitenkin itse ilmeisesti huomaa sitä,​ miten itse 
toimivat omilla sivuillaan. Näillä sivuilla kirjoitetaan varsin julkisesti toisista päättäjistä;​ 
ihmetellään,​ päivitellään ja nauretaan toisia päättäjiä.

Meillä jokaisella on peiliin katsomisen paikka. Olemme varmaan kaikki sitä mieltä,​ että 
koulukiusaaminen ei ole mitenkään hyväksyttävää. Samaan aikaan kohtelemme 
kuitenkin toisiamme epäkunnioittavasti ja kiusaamisen tunnusmerkit täyttyen. Se,​ että 
joku on asiasta eri mieltä,​ kun mitä itse on,​ ei tarkoita sitä,​ että tämä toinen henkilö 
olisi ihmisenä jotenkin huonompi. Asioista ollaan ja tulee saada olla eri mieltä ja 
mielipiteistä tulee saada kirjoittaa tai kertoa. On kuitenkin opittava erottamaan asiasta 
keskustelu ja henkilökohtaisuudet toisistaan.

Kuka meistä voi viime kädessä määritellä,​ mikä on ehdoton totuus ja oikea tapa 
toimia? On myös opittava hyväksymään,​ että päätöksenteko perustuu enemmistön 
tekemiin päätöksiin. Jokaisella on oikeus omaan näkemykseen asioista ja eri mieltä 
oleminen ei anna oikeutta epäkunnioittavaan kohteluun muiden taholta.

Aloite päätöksentekoilmapiirin parantamisesta
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Laitilan kaupungin päätöksenteolle tulee luoda eettiset säännöt,​ joilla parannetaan 
Laitilan päätöksentekoilmapiiriä. Jokaisella päättäjällä tulee olla oikeus tehdä 
päätöksiä omien arvojen mukaisesti ja sitä tulee kunnioittaa. Tämä sama tulee koskea 
viranhaltijoita."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.
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Kunnallisvalitus
§52, §56, §60, §61

Kunnallisvalitusohje
Päätökseen voidaan hakea muutosta Turun hallinto-​oikeudelta kirjallisella valituksella. 
Valituksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se,​ joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,​ saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Pöytäkirjan pykälät

Valituskirjassa on ilmoitettava
-​ valittajan nimi,​ ammatti,​ asuinkunta ja postiosoite
-​ päätös,​ johon haetaan muutosta
-​ miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos,​ joka siihen vaaditaan tehtäväksi
-​ muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan,​ siinä on mainittava myös laatijan 
ammatti,​ asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös,​ josta valitetaan,​ alkuperäisenä tai viran puolesta 
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä,​ josta valitusaika on 
luettava. Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lähettää postitse tai lähetin 
välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa,​ että ne ehtivät perille 
ennen valitusajan päättymistä.

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Turun hallinto-​oikeuden postiosoite on PL 32,​ 20101 Turku ja käyntiosoite 
Sairashuoneenkatu 2-​4,​ 20100 Turku,​ sähköposti turku.hao@oikeus.fi,​ puh. 
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0295642400 ja fax 0295642414. Sähköinen asiointi osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.
fi/hallintotuomioistuimet

Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä 
maksuista annetun lain (701/93) 3 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään 
oikeudenkäyntimaksua hallinto-​oikeudessa 260 euroa.
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Kaupunginvaltuusto 07.06.2021

 

Muutoksenhakukielto
§45, §46, §47, §48, §49, §50, §51, §53, §54, §55, §57, §58, §59, §62, §63, §64

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä kunnallisvalitusta,​ koska päätös 
koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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